
УТВЕРЖДЕНЫ
приказом министерства образования
и науки Нижегородской области

от №

Планируемые показатели эффективности реализации (целевой модели)
наставничества обучающихся и педагогических работников
в образовательных организациях Нижегородской области

в период 2025-2030 гг.

№ п/п Наименование показателя Целевое
значение

показателя*

1

Доля детей и молодежи в возрасте от 10 до 19 лет,
вошедших в программы наставничества в роли
наставляемого, %

(отношение количества детей и молодежи в
возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы
наставничества в роли наставляемого, к общему
количеству детей и молодежи в возрасте от 10
до 19 лет, проживающих в Нижегородской
области)

15

2

Доля детей и молодежи в возрасте от 15 до 19 лет,
вошедших в программы наставничества в роли
наставника, %

(отношение количества детей и молодежи в
возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы
наставничества в роли наставника, к общему
количеству детей и молодежи в возрасте от 15 до
19 лет, проживающих в Нижегородской области)

15**

3

Доля педагогических работников (в том числе
молодых специалистов, имеющих стаж работы до
трёх лет), вошедших в программы наставничества
в роли наставника, %

(отношение количества педагогических
работников, вошедших в программы
наставничества в роли наставника обучающихся
и педагогических работников, к общему
количеству учителей, проживающих в
Нижегородской области)

15**



4

Доля педагогических работников, обладающих
компетенциями по оказанию поддержки
обучающимся в условиях трудной жизненной
ситуации, %

(отношение количества педагогических
работников, обладающих знаниями, навыками и
готовностью к оказанию психолого-
педагогической помощи обучающимся,
оказавшимся в трудной жизненной ситуации, к
общему количеству педагогических работников,
осуществляющих профессиональную
деятельность в образовательных организациях
Нижегородской области)

15

5

Доля детей и молодежи в возрасте от 10 до 19 лет,
принявших участие в программах наставничества,
реализуемых во взаимодействии с предприятиями
(организациями), %

(отношение количества детей и молодежи,
вовлечённых в программы наставничества,
реализуемые при участии предприятий
(организаций), к общему количеству участников
программ наставничества, реализуемых в
Нижегородской области)

15**

6

Доля общеобразовательных и профессиональных
образовательных организаций, принимающих
участие в программах и мероприятиях по развитию
наставничества на разных уровнях, %

(отношение количества общеобразовательных и
профессиональных образовательных организаций,
обучающиеся и педагогические работники
которых приняли участие в программах и
мероприятиях по развитию системы
наставничества на региональном, окружном и
федеральном уровнях, к общему количеству
общеобразовательных и профессиональных
образовательных организаций, функционирующих
в Нижегородской области).

15



7

Уровень удовлетворенности наставляемых
участием в программах наставничества, %
(опросный)

(отношение количества наставляемых,
удовлетворенных участием в программах
наставничества, к общему количеству
наставляемых, принявших участие в программах
наставничества, реализуемых в Нижегородской
области)

85

8

Уровень удовлетворенности наставников участием
в программах наставничества, % (опросный)

(отношение количества наставников,
удовлетворенных участием в программах
наставничества, к общему количеству
наставников, принявших участие в программах
наставничества, реализуемых в Нижегородской
области)

85

* подлежит ежегодной оценке по результатам реализации
** достижение целевого значения показателя предполагает обязательную
регистрацию участников программ наставничества на платформе «Добро.рф»
(https://dobro.ru/)


